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Мета програми – створення і забезпечення умов для реалізації й захисту конституційного права громадян на участь у професійних спілках, розвитку професійних спілок в трудових колективах з метою захисту прав працівників.

	№
	Заплановані заходи


	Виконавці
	Строк виконання
	Очікуваний результат


	1
	2
	3
	4
	5

	Розділ І

Нормативно-правове забезпечення



	1. 
	Розробка законодавчих пропозицій щодо внесен​ня змін до Законів України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, “Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізич​них осіб – підприємців”, “Про віднов​лення платоспроможності боржника або визнання його банк​ру​том”, в ст.42 Цивільного процесуаль​ного кодексу України щодо забезпе​чен​ня умов для безперешкодної діяльності профспілок, спрощення процедури їх державної реєстрації


	Департамент 
правового захисту


	Протягом  2011 року


	Унормування питань, пов’я​за​них із забезпе​чен​ням безпере​ш​код​​ної діяль​ності профспіл​кових організа​цій насамперед шляхом спро​щен​ня процед​у​ри  їх легалізації

	2. 
	Підготовка законодавчих пропозицій щодо закріплення на законодавчому рівні статусу колективних договорів і угод як правового акту
	Департаменти
соці​​аль​но-економіч​ного та правового захисту
	ІІ півріччя 2011 року


	Підвищення га​ран​тій захище​ності норм ко​лективних дого​ворів. Забезпе​чення безумов​ного дотри​ман​ня прав праців​ників, встанов​лених колектив​ним договором і угодою



	3. 
	Розробка пропозицій до процесуаль​ного законо​давства в сфері адмініст​ра​тивного і цивільного судочинства з питань розгляду  спорів, що пов’я​зані з діяльністю та захистом прав проф​спіл​кових організацій 


	Департамент 
правового захисту


	2011–2012 роки


	Спрощення про​цедури роз​гляду питань, пов’язаних із захистом  прав профспілкових організацій

	4. 
	Внесення до Генеральної угоди положень щодо неухильного дотримання права працівників на організацію
	Департамент 
правового захисту


	При формуванні проекту Генугоди

	Підвищення ефективності діяльності профспілкових організацій, захист їх прав

	Розділ ІІ

Соціальний діалог в реалізації програми

	1. 
	Забезпечення участі представників профспілок у діяльності органів дер​жавної влади та місцевого самовря​ду​вання, сприяння гласності, відкри​тос​ті та прозорості в діяльності цих органів 


	Управління соціального діалогу та соціального страху​ван​ня, членські організації

	2011–2015 роки
	Реалізація конс​титуційного права громадян на участь в уп​рав​лінні дер​жав​​ними спра​вами (ст.38 Конституції України)

	2. 
	Забезпечення системного захисту інтересів профспілкових організацій в органах державної влади, місцевого самоврядування та у відносинах з роботодавцями
	Членські організації
	-//-
	Досягнення рівності прав сторін соціаль​ного діалогу та прийняття узгоджених рішень

	Розділ ІІІ

Організаційно-методичне забезпечення



	1. 
	Проведення «круглого столу» для керівників членських організацій за участю представників роботодавців, державних органів, науковців з обговорення проблемних питань роботи профспілкових організацій 

	Департаменти

організаційної роботи, правового захисту
	Ш квартал 2011 року


	Підвищення  активності та усунення пере​ш​код у діяль​ності профспіл​кових органі​зацій 

	2. 
	Проведення навчального семінару для керів​ни​ків членських організацій за участю представ​ників судових, правоохоронних органів, органів виконавчої влади, роботодавців, профспілок на тему: «Попередження  порушень прав профспілок в Україні»

	Департаменти

правового захисту,

організаційної роботи


	ІV квартал 2011 року
	Забезпечення сприятливого середовища  для

створення та діяльності профспілкових організацій

	3. 
	Консолідація зусиль членських орга​нізацій ФПУ, протистояння втру​чан​ню керівників державних органів, роботодавців у внутрішню діяльність профспілок, спробам створення за рахунок діючих профспілок підконт​роль​них їм профспілкових організацій

	Керівники 
членських організацій, департаменти  організаційної роботи, правового захисту


	2011–2015 роки
	Солідарні дії профспілок, попередження використання «жовтих» проф​спілок для роз​колу або підмі​ни конструктив​них профспіл​ко​вих організацій.

	4. 
	Надання організаційно-методичної, правової допомоги членським організаціям у виконанні їх статутних завдань 
	Департаменти організаційної роботи, правового захисту
	-//-
	Підвищення  рівня обізна​нос​ті та ефектив​нос​ті роботи профспілок 

	5. 
	Постійне підвищення кваліфікації профспілкових кадрів та активу на базі навчальних закладів профспілок


	Членські організації, департамент

організаційної роботи
	2011–2015 роки
	Підвищення кваліфікації профспілкових кадрів з усіх питань проф​спіл​кової діяльності

	6. 
	Домагання встановлення квот на підвищення кваліфікації керівних кадрів всеукраїнських профспілок і територіальних об’єднань у Націо​наль​ній академії державного управ​ління при Президентові України

	Департамент організаційної роботи, керівники членських організацій


	-//-
	Забезпечення виконання ст. 13 Закону України “Про профспілки…” щодо участі дер​жави у нав​чанні профспіл​кових кадрів 

	7. 
	Налагодження співпраці з проф​спіл​ками, які не є членськими органі​заціями ФПУ, з профспілками країн СНД, міжнародними профспілковими об’єднаннями,  статутні завдання яких не протирічать програмним цілям ФПУ 


	Департаменти

організаційної роботи, міжнародної роботи, членські організації
	-//-
	Поширення інформації про діяльність ФПУ, підви​щен​ня її авто​ритету,консолі​дація профспіл​кового руху 

	8. 
	Організація проведення в Україні за участю МКП міжнародної конференції з питань дотримання прав профспілок
	Департаменти

організаційної роботи, міжнародної роботи, правового захисту

	ІІ квартал 2012 року
	Поширення міжнародного досвіду, роз​роб​ка рекомендацій щодо діяльності профспілок з пи​тань дотри​мання їх прав

	9. 
	Розробка механізму та стратегії залучення до профспілок
	Департамент організаційної роботи
	ІV квартал 2011 року
	Збільшення чи​сельності членів проф​спілок, ство​рен​ня нових проф​орга​​​​нізацій

	10. 
	Створення постійно діючої групи акти​вістів, які б займалися органай​зингом та надавали допомогу членсь​ким організаціям з цього питання

	Департамент організаційної роботи
	ІV квартал 2011 року
	Збільшення чи​сельності членів проф​спілок, ство​рен​ня нових проф​орга​​​​нізацій

	11. 
	Проведення ряду навчальних семі​на​рів-тренінгів для керівників членсь​ких організацій та профактиву щодо залучення до лав профспілок, створення нових організацій

	Департамент організаційної роботи, членські організації
	Протягом 

2012 року
	-//-

	12. 
	Ведення активної роботи із залу​чен​ня працівників до членів проф​спілок. 


	Членські організації
	2011-2015 роки
	

	13. 
	Підвищення виконавської дисципліни
	-//-
	2011-2015 роки
	Виконання рішень вибор​них органів, дотримання норм Статуту


	14. 
	Моніторинг стану виконання членсь​кими органі​за​ціями рішень виборних органів ФПУ, статутних зобов’язань

	Департамент організаційної роботи
	Щоквартально
	-//-

	15. 
	Розгляд на засіданнях Статутної комісії, Президії ФПУ питань щодо членських організацій, які не виконують рішень виборних органів ФПУ та порушують норми Статуту.


	Статутна комісія, Президія ФПУ
	У міру необ​хідності та у разі виник​нення фактів порушення

	-//-

	16. 
	Запровадження інституту представ​ників профспілок, активізація діяльності координаційних рад
	Членські організації
	2011–2015 роки
	Покращення організаційної структури проф​спілок, підвищення ефективності їх діяльності


	17. 
	Розгляд питання щодо можливого об’єднання малочисельних споріднених профспілок
	-//-
	ІІ півріччя 2011 року
	-//-

	Розділ ІV
Інформаційне забезпечення



	1. 
	Широке висвітлення у засобах  масо​вої інформації фактів, пов’я​заних з обмеженням діяльності профспілок


	Управління інформаційної роботи та масових акцій, керівники членських організації

	2011–2015 роки
	Привернення уваги влади і суспільства  до необхідності поважного став​лення до проф​спілок та фор​му​вання пози​тив​ного став​лен​​ня до їх захисту

	2. 
	Ведення інформаційної роботи в ЗМІ щодо мети та діяльності профспілок, перевагах членства у них
	Управління інформаційної роботи та масових акцій, керівники членських організації, членські організації

	-//-
	Доведення до профспілкових організацій і членів проф​спілок резуль​татів колектив​них дій, зміц​нення солідар​них настроїв

	3. 
	Пропагандистська робота серед членів профспілок щодо основної мети їх діяльності
	Членські організації
	-//-
	Підвищення ефективності роботи органі​за​ційних ланок профспілок, залу​чення до їх лав нових членів

	Розділ V
Фінансове забезпечення


	1. 
	Фінансове забезпечення цільових заходів, передбачених у І–ІV  роз​ділах, здійснюється за рахунок кош​тів ФПУ та членських організацій на основі щорічних відповідних розра​хунків і економічних обґрунтувань
	Департаменти правого захисту, організаційної роботи, фінансове управління, членські організації


	Ш–ІV квартали 2011 року, далі – щороку
	


