Цільова програма 

«Нова ефективність колективно-договірного регулювання»
Основні завдання:
( Законодавче підвищення статусу і сфери поширення угод та колективних договорів, спрощення процедури вирішення колективних трудових спорів та організації страйку.

( Забезпечення реалізації норм діючої Генеральної угоди 
( Формування якісно нового проекту Генеральної угоди та укладення її на основі мети входження України в ТОП-20 найрозвиненіших країн світу
( Запровадження системи Єдиної колдоговірної кампанії «Єдині цілі, єдині дії!»
( Ефективний захист через колективні трудові спори та страйки.

( Утворення комплексної системи підготовки переговорників з укладення колективних договорів і угод та організаторів колективних трудових спорів
Основні заходи

	Захід
	Рівні відповідальності 


	Строки виконання

	Розділ І.  Нормативно-правове забезпечення

	Супроводження розгляду та прийняття книги 6 проекту Трудового кодексу України.
	Керівництво ФПУ, соціально-економічний департамент, керівники галузевих профспілок
	До прийняття

	Підготовка законодавчих пропозицій щодо:

· визначення статусу угод і колективних договорів у системі нормативно-правових актів;

·  розширення сфери дії колективних угод через механізми поширення їх положень за виробничою й територіальною ознакою;
·  обов’язковості ведення колективних переговорів;
·  спрощення механізмів їх  ведення та врегулювання розбіжностей між сторонами;
·  приведення у відповідність до Закону України «Про соціальний діалог»;
· розмежування понять колективного трудового спору та колективного трудового конфлікту;
·  скорочення термінів проведення примирних процедур;
·  можливості проведення попереджувальних страйків;
·  скасування численних обмежень права працівників на страйк, встановлених законами про галузеву діяльність; 
· підвищення ефективності інституції посередництва і примирення в Україні.
	Соціально-економічний департамент, керівники галузевих профспілок
	2011-2012



	Моніторинг виконання Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)»
	Соціально-економічний департамент, керівники галузевих профспілок, керівники територіальних профоб’єднань, голови профкомів
	Постійно

	Підготовка пропозицій до Доповіді щодо стану виконання Україною Конвенції МОП 98, 154 та рекомендації 91
	Соціально-економічний департамент
	У відповідності до графіку

	Підготовка питань на Президію ФПУ:
	
	

	Про підсумки Всеукраїнського конкурсу на кращий колективний договір
	Оргкомітет з проведення Всеукраїнського конкурсу, соціально-економічний департамент, керівники галузевих профспілок, голови профкомів
	ІІ квартал

2011 р.

ІІ квартал 2013 р.

	Про хід виконання  Генеральної угоди на 2010-2012 роки  
	Соціально-економічний департамент, керівники галузевих профспілок, керівники територіальних профоб’єднань, РК профспілок
	ІІІ квартал

2011 р.

І квартал 2012 р.

	Про конфліктогенну ситуацію в Україні та результати співпраці членських організацій ФПУ з територіальними відділеннями НСПП (інформаційна записка)
	Керівництво ФПУ, Соціально-економічний департамент, керівники територіальних профоб’єднань, НСПП
	Двічі на рік

	Про запровадження проведення єдиної колдоговірної кампанії з визначенням єдиних завдань та консолідованих дій профспілок на їх забезпечення.
	Керівництво ФПУ, соціально-економічний департамент, керівники галузевих профспілок, керівники територіальних профоб’єднань, голови профкомів
	ІІІ квартал

2011 р.

	Про затвердження концепції нової Генеральної угоди
	Соціально-економічний департамент, керівники галузевих профспілок
	І квартал

2012 р.

	Розділ ІІ. Соціальний діалог в реалізації програми

	Проведення консультацій з представниками організацій роботодавців щодо подальшого реформування системи колективно-договірного регулювання (в рамках ради експертів) 
	Керівництво ФПУ, соціально-економічний департамент, керівники галузевих профспілок
	До 1.01.2012 р.

	Створення творчого колективу (робочої групи) за участі представників організацій роботодавців, науковців з метою розробки консолідованої концепції та проекту нової Генеральної угоди.
	Керівництво ФПУ, соціально-економічний департамент
	ІІ квартал 2011 р.

	Взаємодія з соціальними партнерами національного рівня, Державною інспекцією України з питань праці, Генеральною прокуратурою України з метою усунення виявлених фактів порушень права представників працівників на ведення колективних переговорів, інших порушень законодавства та Конвенцій МОП
	Керівництво ФПУ, соціально-економічний департамент, керівники галузевих профспілок, керівники територіальних профоб’єднань
	Систематично



	Розділ ІІІ. Організаційно-методична і навчальна робота

	Проведення Всеукраїнського конкурсу на кращий колективний договір.
	Оргкомітет з проведення Всеукраїнського конкурсу, соціально-економічний департамент, керівники галузевих профспілок, голови профкомів
	ІІ квартал 2011, 2013, 2015 р.р.

	Запровадження на постійній основі двомісячника з виявлення роботодавців, що ухиляються від укладення колективних договорів та не виконують колективний договір.
	Керівництво ФПУ, соціально-економічний департамент, керівники галузевих профспілок, керівники територіальних профоб’єднань, голови профкомів
	ІІ квартал, щорічно

	Забезпечення імплементації положень Генеральної угоди на 2010-2012 роки в угодах інших рівнів та колективних договорах
	Керівники галузевих профспілок, керівники територіальних профоб’єднань, голови профкомів
	І півріччя 2011 року

	Щоквартальний аналіз виконання Генеральної угоди та розгляд стану її виконання Робочою комісією профспілок, СПО профспілок
	Керівництво ФПУ, соціально-економічний департамент, керівники галузевих профспілок, керівники територіальних профоб’єднань, Робоча комісія профспілок, СПО профспілок
	Щокварталу, постійно

	Вироблення та запровадження механізму моніторингу основних гарантій встановлених галузевими угодами на відповідність положенням Генеральної угоди.
	Керівництво ФПУ, соціально-економічний департамент, керівники галузевих профспілок
	ІІІ - ІV квартали 2011 р.

	Визначення сфери дії та суб’єктів галузевих угод у зв’язку з адміністративною реформою
	Керівництво ФПУ, соціально-економічний департамент, керівники галузевих профспілок
	ІІ квартал 2011 р.

	Розробка концептуальних засад укладення галузевих угод у виробничій та бюджетній сферах, механізмів їх поширення, в тому числі на підприємства комунальної форми власності
	Керівництво ФПУ, соціально-економічний департамент, керівники галузевих профспілок
	І-ІІ квартали 2012 року

	Ініціювання та проведення переговорів з укладення нової Генеральної угоди.
	Керівництво ФПУ, соціально-економічний департамент, СПО профспілок
	серпень-грудень 2012

	Забезпечення імплементації положень Генеральної угоди на новий строк в угодах інших рівнів та колективних договорах
	Керівництво ФПУ, соціально-економічний департамент, керівники галузевих профспілок, керівники територіальних профоб’єднань, голови профкомів
	Протягом 2-х місяців після укладення Угоди 2013 р.

	Реалізація Заходів на виконання Угоди про співпрацю Федерації профспілок України з Національною службою посередництва і примирення
	Керівництво ФПУ, соціально-економічний департамент, керівники територіальних профоб’єднань
	Постійно

	Підготовка профспілкових доповідей щодо стану колективно-договірного регулювання 
	Керівництво ФПУ, соціально-економічний департамент, керівники галузевих профспілок, керівники територіальних профоб’єднань, голови профкомів
	Раз на два роки

	Підготовка навчально-методичних посібників «Колективні переговори: вчимося досягати успіху», «Чому потрібен колективний договір?!» та ін.
	Соціально-економічний департамент
	ІІ півріччя 2011 р

	Розробка проекту концепції нової Генеральної угоди
	Керівництво ФПУ, соціально-економічний департамент, керівники галузевих профспілок, творчий колектив
	ІІ –ІІІ квартал 2011 р.

	Конференція Панєвроейської регіональної ради МКП «Колективні переговори на національному, галузевому рівнях та рівні підприємства (включаючи західну передову практику, приклади ТНК і т.д.)»
	Керівництво ФПУ, соціально-економічний департамент, керівники галузевих профспілок, МКП
	Відповідно до плану ПЄРР МКП

	Організація системи навчання (із залученням ПЄРР, МОП) профспілкових команд кваліфікованих переговорників і організаторів колективних трудових спорів
	Керівництво ФПУ, соціально-економічний департамент, керівники галузевих профспілок, керівники територіальних профоб’єднань, АПСВ, Навчально-методичні центри, МОП, ПЄРР
	Починаючи з ІІІ кварталу 2011 р.

	Тристороння конференція «Нова Генеральна угода: нові цілі, нові завдання»
	Керівництво ФПУ, соціально-економічний департамент, керівники галузевих профспілок
	ІV квартал

2011 р.

	Семінар з напрацювання модельного змісту розділів колективних угод, договорів
	Керівництво ФПУ, соціально-економічний департамент, керівники галузевих профспілок, керівники територіальних профоб’єднань, голови профкомів
	І квартал

2012 р.

	Круглий стіл під егідою Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці «Про реалізацію в Україні основоположного права на ведення колективних переговорів»
	Керівництво ФПУ, соціально-економічний департамент, керівники галузевих профспілок
	І півріччя

2012 р.

	ІV. Інформаційне супроводження

	Створення рубрики на сайті ФПУ «Колективний договір!» (від законодавчих аспектів, кроків укладення договорів до макетів колективних договорів).
	Соціально-економічний департамент, управління інформаційної роботи  та масових акцій
	ІІІ квартал 2011 р.

	Забезпечення гласності виконання Генеральної угоди. Домагатись проведення телевізійних  і радіо передач за участі сторін соціального діалогу.
	Керівництво ФПУ, управління інформаційної роботи  та масових акцій соціально-економічний департамент, керівники галузевих профспілок, керівники територіальних профоб’єднань
	Постійно


Розділ V. Фінансове забезпечення
	№
	Назва заходу та статті витрат
	Сума коштів (грн.)

	І. Організація проведення Всеукраїнського конкурсу на кращий колективний договір. Орієнтовна кількість учасників – 64 підприємства. 

Конкурс проводиться 1 раз на 2 роки
(Підстава постанова Президії ФПУ від 16.09.2010 року № П - 42 - 6)

	
	ВСЬОГО
	24 244

	ІІ. Забезпечення діяльності творчого колективу із науковців та практиків для підготовки концепції якісно нового проекту Генеральної угоди 

(Підстава постанова Президії ФПУ від 1 грудня 2010 року, протокол №44-2, пункт 9).

Кількість учасників творчого колективу 5 осіб, тривалість роботи 2 місяці

	
	ВСЬОГО
	55 000

	ІІІ. Проведення семінару з напрацювання  модельного змісту розділів колективних угод, договорів
Кількість учасників 30 осіб, тривалість 3 доби

	
	ВСЬОГО
	55 680

	ІV. Тристороння конференція «Нова Генеральна угода, нові цілі, нові завдання»

Кількість 1часників 100 осіб

	
	ВСЬОГО
	4800

	
	Дольова участь ФПУ у фінансуванні витрат
	2400

	V. Очно-заочний навчальний курс ефективних переговорників (2 дні, раз на квартал, 30 осіб)

	
	ВСЬОГО 
	37 920

	
	ВСЬОГО 4 рази 
	151 680

	
	Дольова участь ФПУ 20 % (інше членські організації ФПУ)
	30 336

	
	ВСЬОГО доля ФПУ (сума р.6+р.9+р.16+р.22+р. 31)


	167 660




Розділ VІ. Очікуванні результати

Очікується підвищення рівня охоплення колективними договорами працівників з 81,6 % до 85-90 %, частки підприємств, де діють колективні договори на 10-15%. Підготовка переговорників 250-300 осіб, організаторів колективних трудових спорів – до 100 осіб.
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