Проект

Цільова програма
«гідна оплата праці»
Пріоритетні напрями роботи/завдання
· Реформування оплати праці
· Формування державної політики справедливого розподілу суспільної праці між трудом і капіталом

· формування єдиних підходів до формування заробітної плати в усіх галузях економіки, в т.ч. враховуючи диференціацію в оплаті праці працівників та керівників

·  справедливе оподаткування трудових доходів та детінізація заробітної плати;

· розрахункове  визначення розміру мінімального рівня оплати плати;

· удосконалення державного та договірного регулювання оплати праці, в т.ч. новітні системи оплати праці та нормування праці;

· Справедливість в оплаті праці працівників бюджетної сфери
· розморожування ЄТС

· наближення середньої заробітної плати в бюджетній сфері до середньої по економіці (промисловості)
· Мінімальна заробітна плата, як економічна категорія
· зміна підходів у сфері визначення розміру мінімальної заробітної плати з «допомоги по бідності» до «плати за працю»
· досягнення мінімальною заробітною платою 45% середньої заробітної плати до кінця 2012 року; 50% протягом 2013-2014 року
· Договірне регулювання оплати праці, як фактор підвищення рівня доходів членів профспілок

· галузеві/регіональні стандарти оплати праці
· підвищення рівня договірних гарантій через генеральну і галузеві  угоди
· участь у бюджетному процесі, як елемент договірного регулювання оплати праці працівників бюджетної сфери
· Подолання заборгованості із виплати заробітної плати, як шлях до виведення людини праці із зони бідності
· забезпечення своєчасності виплати заробітної плати через позбавлення роботодавця економічної вигоди від затримки виплати заробітної плати 
· реалізація конституційного права на отримання заборгованої заробітної плати працівникам збанкрутілих підприємств
Основні заходи
	№ з/п
	Зміст заходу
	Рівні відповідальності
	Термін

	Розділ І. Нормативно-правове забезпечення (в т.ч. питання на Президію і раду)

	
	Розробка Загальнонаціональної програми Гідної праці, якою мають бути передбачені заходи держави та сторін соціального діалогу щодо імплементації міжнародних норм та рекомендацій МОП щодо гідної праці в Україні.
	Керівництво ФПУ,
Соціально-економічний департамент за участі структурних підрозділів
	2011-2012

	
	Підготовка законодавчих пропозицій щодо:

· послаблення податкового тиску на заробітну плату

· дотримання принципів недискримінації працівників бюджетної сфери;

· закріплення оптимального співвідношення заробітної плати працівників та керівників підприємств;

· впливу соціальних партнерів на визначення розміру мінімальної заробітної плати;

· підвищення розміру компенсації за затримку заробітної плати;

· забезпечення першочерговості виплати заробітної плати при банкрутстві підприємства;

· створення Гарантійного фонду для забезпечення права на оплату праці працівників збанкрутілих підприємств;

· детінізації доходів.
	Соціально-економічний департамент,
Департамент правового захисту
	2011-2012

	Підготовка питань на розгляд Президії

	
	Про ситуацію з оплатою праці працівників бюджетної сфери, оплата праці яких здійснюється на основі Єдиної тарифної сітки, та дії профспілок.
	Керівники профспілок бюджетної сфери,
Соціально-економічний департамент
	18.04.2011

	
	Про ситуацію з погашення заборгованості з виплати заробітної плати та дії профспілок(за підсумками роботи місії МОП).
	Керівництво ФПУ,

Керівники членських організацій ФПУ,
Керівники обласних, міських, районних комітетів профспілок,
Соціально-економічний департамент
	ІІІ квартал 2011

	
	Про рекомендації Європейської Комісії щодо частки оплати праці у ВВП та в операційних витратах.
	Керівники всеукраїнських профспілок,
Соціально-економічний департамент
	ІІІ квартал 2011

	
	Про Концепцію реформування оплати праці.
	Керівництво ФПУ,

Керівники членських організацій ФПУ,

Керівники обласних, міських, районних комітетів профспілок,
Соціально-економічний департамент
	IV квартал 2011

	
	Про дії профспілок з метою зменшення диференціації доходів населення
	Соціально-економічний департамент,
Керівники членських організацій
	І квартал 2012

	
	Про проект Загальнонаціональної програми Гідної праці.
	Керівництво ФПУ,

Керівники членських організацій ФПУ,

Керівники обласних, міських, районних комітетів профспілок,
Соціально-економічний департамент
	I півріччя 2012

	Розділ ІІ. Соціальний діалог в реалізації програми (в т.ч. міжнародний)

	
	Передбачення у Генеральній угоді, угодах інших рівнів, колдоговорах зобов’язань щодо:

- зростання частки витрат на оплату праці у ВВП до 60% та збільшення частки заробітної плати в операційних витратах з реалізованої продукції, робіт, послуг; 

- щорічного підвищення реальної заробітної плати темпами, що перевищують темпи зростання реального ВВП, обсягів виробництва;

- забезпечення темпів зростання заробітної плати, що дозволять подвоїти протягом п’яти років реальні доходи громадян і відновити раціональне співвідношення між заробітною платою та іншими доходами;

- запровадження галузевих договірних стандартів в оплаті праці з урахуванням вимог Європейської соціальної хартії та Конвенцій МОП щодо забезпечення нормального відтворення робочої сили з метою досягнення міжнародних стандартів якості життя;

- досягнення мінімальною заробітною платою 45% розміру середньої заробітної плати;
- ліквідації заборгованості із заробітної плати та належної компенсації працівникам у випадках затримки оплати праці
	Керівництво ФПУ,

Керівники членських організацій ФПУ,

Керівники обласних, міських, районних комітетів профспілок,

Голови профкомів,

Соціально-економічний департамент
	Постійно 

	
	Формування погодженої сторонами методики пофакторного розрахунку мінімальної заробітної плати, що враховує потреби працівника на відтворення та виконання сімейних обов’язків
	Керівництво ФПУ,

Керівники всеукраїнських профспілок,

Соціально-економічний департамент
	2011-2012

	
	Співучасть у компанії ЗКП «Мінімальну заробітну плату вище за прожитковий мінімум»
	Керівництво ФПУ,

Керівники членських організацій ФПУ,

Соціально-економічний департамент
	За окремим графіком

	
	Скоординована реалізація міжнародних проектів «Гідна праця в Україні» (за участі МОП, ЗКП, МКП, ПЄРР)
	Соціально-економічний департамент,
Департамент міжнародної роботи
	2011-2012

	
	Регіональний семінар/конференція: Галузеві/регіональні стандарти оплати: міжнародний досвід та можливості запровадження в Україні (за участі МКП, МОП)
	Соціально-економічний департамент,

Департамент міжнародної роботи,

Членські організації ФПУ
	І півріччя 2012

	
	В рамках весняного і осіннього наступу профспілок організувати масові звернення всеукраїнських профспілок до глобальних профспілок з інформацією про порушення норм конвенції на українських підприємствах
	Керівники всеукраїнських профспілок
	Двічі на рік

	
	Супроводження розгляду скарг ФПУ до МОП щодо порушення прав на своєчасну оплату праці
	Соціально-економічний департамент,
Департамент міжнародної роботи,

Департамент правового захисту
	До вирішення

	
	Тристоронні переговори щодо визначення розміру мінімальної заробітної плати та базового тарифу ЄТС
	Керівництво ФПУ,

Керівники профспілок бюджетної сфери,

Соціально-економічний департамент
	Щорічно

	Розділ ІІІ. Організаційно-методична і навчальна робота (в т.ч. аналітична)

	
	Національна тристороння конференція на тему "Гідна заробітна плата, конкурентоспроможність і продуктивність - основна задача соціального діалогу" 
	Соціально-економічний департамент
	ІІІ квартал 2011

	
	Навчальний проект з питань оплати праці для профспілкового активу 
	Соціально-економічний департамент, членські організації ФПУ,
НМЦ профспілок,
АПСВ, ХСЕІ
	Починаючи з ІІІ кварталу 2011

	
	Загально профспілкові слухання щодо Концепції реформування оплати праці
	Керівництво ФПУ,

Керівники членських організацій ФПУ,

Соціально-економічний департамент
	Починаючи з IV кварталу 2011

	
	Тристороння конференція з обговорення проекту Загальнонаціональної програми Гідної праці 
	Соціально-економічний департамент
	І квартал 2012

	
	Навчальний прес-семінар областями України «Про можливості української економіки платити гідну заробітну плату»
	Соціально-економічний департамент,
Управління інформаційної роботи та масових акцій ФПУ,
Територіальні об’єднання профспілок,

НМЦ профспілок
	Постійно 

	
	Науково-практична конференція «Соціально-економічні і гуманітарні пріоритети розвитку України»
	Соціально-економічний департамент
	2012 рік

	
	Міжвузівська науково-практична конференція «Соціально-економічний розвиток України: погляд молоді.
	АПСВ, ХСЕІ

Соціально-економічний департамент
	2012 рік

	
	Проведення громадського обговорення в Україні "Кожен громадянин має право на справедливе оподаткування".
	Соціально-економічний департамент,
Територіальні об’єднання профспілок
	ІІ півріччя 2011, 2012

	
	
	
	

	Розділ ІV. Інформаційне супроводження

	
	Запровадження рейтингу з оплати праці за областями
	Соціально-економічний департамент,

Керівники членських організацій ФПУ
	З ІІІ кварталу 2011

	
	Участь у тематичних регіональних телепрограмах («Захищеність» Волинь та інші)
	Керівництво ФПУ,

Територіальні об’єднання профспілок
	Регулярно

	
	Прес-тур областями України з питань заборгованості із виплати заробітної плати; кращого досвіду з реалізації договірних гарантій з оплати праці.
	Керівництво ФПУ,

Соціально-економічний департамент,

Управління інформаційної роботи та масових акцій ФПУ,

Територіальні об’єднання профспілок
	ІІ півріччя 2011, 2012

	
	Запровадити щорічну Всеукраїнську акцію «Людина праці – не раб і не волонтер. Її праця не безкоштовна!» 
	Керівництво ФПУ,

Керівники членських організацій ФПУ,

Керівники обласних, міських, районних комітетів профспілок
	Щороку

	
	Солідарні акції підтримки «Ні порушенню права на зарплату!»
	Керівники членських організацій ФПУ,

Керівники обласних, міських, районних комітетів профспілок
	Постійно

	
	Солідарні акції підтримки молоді та пенсіонерів «Наша зарплата сьогодні – пенсія наших батьків завтра»; «Зарплата наших дітей сьогодні – наша пенсія завтра»
	Керівництво ФПУ,

Керівники членських організацій ФПУ,

Молодіжна Рада ФПУ, 
Управління інформаційної роботи та масових акцій
	Постійно

	
	День дій за гідну працю 
	Керівництво ФПУ,

Керівники членських організацій ФПУ
	7 жовтня

щороку

	Розділ V. Фінансове забезпечення

	№
	Назва заходу та статті витрат
	Сума коштів (грн.)

	І. Забезпечення діяльності творчого колективу із науковців та практиків для підготовки Концепції реформування оплати праці в Україні
Кількість учасників творчого колективу 5 осіб, тривалість роботи 3 місяці

	
	ВСЬОГО
	77000

	ІІ. Забезпечення діяльності творчого колективу із науковців та практиків для підготовки Загальнонаціональної програми Гідної праці
Кількість учасників творчого колективу 7 осіб, тривалість роботи 3 місяці

	
	ВСЬОГО
	4800

	
	Дольова участь ФПУ у фінансуванні витрат
	2400

	ІІІ. Національна тристороння конференція: «Гідна заробітна плата, конкурентоспроможність і продуктивність – основна задача соціального діалогу»

Кількість учасників – 100 осіб

	
	ВСЬОГО
	4800

	
	Дольова участь ФПУ у фінансуванні витрат
	2400

	ІV. Навчальний проект з питань оплати праці для профспілкового активу

Кількість учасників – 30 осіб, тривалість 3 дні, 2 тури

	
	ВСЬОГО
	51 720

	
	Дольова участь ФПУ у фінансуванні витрат (сума р. 19 +р.20 +р.21 +р.22)
	30 120

	
	ВСЬОГО (сума р.3 +р.11 +р.17 +р.24)
	111920


Очікуваний  результат: 
Мінімізація розриву між заробітною платою в Україні та новими членами ЄС

Реалізація галузевих законів щодо гарантій в оплаті праці працівників бюджетної сфери

Забезпечення економічного захисту працівника у випадку несвоєчасної виплати зарплати

Забезпечення гідного рівня життя працівника та членів його сім’ї через реалізацію конституційних прав і гарантій громадян на гідну  оплату праці та розширення колективно-договірних норм.
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