Затверджений на засіданні

профспілкового комітету

“___”_________200__ року











  М.П.

Примірний план роботи профспілкової організації

__________________________________________________________________

(назва організації, установи)

на ________  рік

І. Профспілкові збори.

І півріччя

1. Про роботу адміністрації і профкому закладу, щодо виконання зобов’язань колективного договору за ___________ рік, та укладання його на ___________ рік.

Директор 

Голова профспілкового комітету

2. Звіт про роботу  профспілкового комітету за ____________ рік.








Голова профспілкового комітету

3. Звіт про виконання кошторису за попередній рік та затвердження його витрат на наступний рік.








Скарбник профспілкового комітету

ІІ півріччя


1. Про стан дотримання Правил внутрішнього трудового розпорядку працівниками.








Голова профспілкового комітету








Члени профспілки


2. Про оздоровлення членів профспілки та членів їх сімей.








Голова профспілкового комітету


3. Про роботу профспілкового комітету та адміністрації закладу стосовно вирішення соціально-економічних проблем працівників.









Директор 








Голова профспілкового комітету

ІІ. Засідання профкому

Січень


1. Про план роботи профкому на ______________ рік.



Голова профспілкового комітету


2. Про правильність і доцільність витрачання коштів


Голова ревізійної комісії

3. Про підготовку до профспілкових зборів.


Голова профспілкового комітету


Члени профспілки

Березень

1. Про роботу адміністрації закладу стосовно дотримання трудового законодавства та законодавства з охорони праці.


Директор


Голова профспілкового комітету

2. Про підготовку та проведення свята 8 Березня.


Голова культмасової комісії

3. Аналіз стану ведення бухгалтерського обліку, фінансової звітності.


Голова ревізійної комісії

Травень


1. Про стан ведення трудових книжок  членів колективу.



Голова профспілкового комітету


2. Про графік відпусток працівників на __________ рік.



Директор



Голова профспілкового комітету

Серпень


1. Про створення належних умов праці працюючих в період підготовки до зимового періоду.


Голова профспілкового комітету


2. Звіт керівника підприємства про стан та перспективи підвищення оплати праці працівників.


Директор

Жовтень


1. Про роботу адміністрації, щодо дотримання Закону України “Про охорону праці”, трудового законодавства.


Голова профспілкового комітету

Грудень


1. Про підготовку до організації дитячих Новорічних ранків.


Голова культмасової комісії


2. Аналіз захворюваності членів профспілки та заходи до їх попередження.


Голова комісії з соціального захисту


3. Про звернення членів колективу закладу в профком за ______ рік.


Голова профспілкового комітету

ІІІ. Загальні заходи

1. Організувати передплату на профспілкові видання.


Вересень-жовтень


Культмасова комісія


2. Організувати екскурсії, вечори відпочинку для членів профспілки, опрацювати програму відзначення видатних дат у житті членів колективу.


Протягом року


Члени профкому


3. Організувати надання допомоги пенсіонерам –  колишнім працівникам.


Протягом року


Члени профкому
4. Здійснювати контроль за правильним застосуванням роботодавцем установлених умов оплати праці.


Протягом року


Комісія з соціального захисту


5. Спільно з адміністрацією визначити та затвердити перелік і порядок надання працівникам соціальних пільг.


Серпень

Голова профспілкового комітету

Члени профспілки

6. Спільно з адміністрацією розробити та затвердити положення про надання одноразової винагороди за сумлінну працю.

Вересень

Голова профспілкового комітету

Директор

7. Проводити вечори і ранки відпочинку для дітей членів профспілки.

Протягом року

Культмасова комісія

