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                               Макет колективного договору 
        для профспілкових організацій управлінь праці

         та соціального захисту населення  та інших

         організацій системи соціальної сфери                                                    

                                  Розробили:  Микитюк Галина Пилипівна – голова обкому

                                                         профспілки працівників соціальної сфери

                                                        Лупашко Віталій  Іванович  -  головний
                                                        спеціаліст  з питань колдоговірної роботи
                                                        апарату ФПУ  у  Волинській області

К О Л Е К  Т И В Н И Й    Д О Г О В І Р

між адміністрацією та профспілковим комітетом

управління праці та соціального захисту населення   
                                          райдержадміністрації  

на 200   -200   роки
Зареєстровано управлінням праці та соціального захисту 
 населення                                      райдержадміністрації

Реєстраційний №_________ від “___” _________________200  р.

Рекомендації реєстраційного органу:

Начальник   управління   праці                                   

200     р.

І. Загальні положення

1.1. Цей колективний договір укладається на основі чинного законодавства України, прийнятих сторонами зобов'язань та з метою регулювання трудових і соціально–економічних відносин і узгодження інтересів колективу .

1.2. Договір укладається між адміністрацією в особі начальника управління і профспілковим комітетом, який представляє інтереси працівників управління згідно ст. 7 Закону України “Про профспілки, їх права та гарантії їх діяльності”.

1.3. Профком має право у випадках прийняття адміністрацією рішень, які порушують умови колдоговору, внести їй представлення або рішення про усунення цих порушень. Адміністрація зобов'язується в тижневий строк їх розглянути, прийняти до осіб, винних в порушенні колдоговору, відповідні  міри, дати мотивовану відповідь по суті представлення або рішення.

1.4. Сторони визнають, що положення договору розповсюджується на всіх працівників,  незалежно від того, чи є вони членами профспілки.

1.5. Адміністрація і профком зобов'язуються здійснювати систематичний двосторонній контроль за виконанням договору і розглядати питання договору на спільних засіданнях в міру необхідності.

При укладанні колективного договору сторони керуються положеннями ст. 11, 12 Закону України “Про колективні договори і угоди”.

1.6. Колективний договір вступає в силу з дня його підписання адміністрацією, профкомом і діє строком до укладення нового. Після закінчення строку колективний договір продовжує діяти до того часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть діючий.

1.7. Зміни і доповнення до колективного договору в строк його дії вносяться за згодою сторін адміністрації і профкому із затвердженням їх на зборах трудового колективу і оформляються у вигляді доповнень до колективного договору.

1.8. Адміністрація і профком зобов'язується не рідше, ніж раз у рік звітуватись перед працівниками про хід виконання колдоговірних зобов”язань.

1.9. Цей колективний договір прийнятий загальними зборами трудового колективу управління протокол №   від    .   . 200    р. та згідно з їх рішенням набуває чинності і діє строком до укладення нового.

ІІ. Забезпечення зайнятості працівників.

2.1. Адміністрація зобов'язується:

2.1.1. Забезпечити працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання виробничих завдань, норм праці та створити відповідні умови праці в межах наявних коштів.

2.1.2. Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку.

2.1.3. Надавати профспілковому комітету всю необхідну інформацію про хід виконання колективного договору.

2.1.4. Рішення про зміни в організації виробництва і праці, реорганізація, скорочення чисельності або штату працівників приймати лише після попереднього проведення переговорів з профспілковим комітетом не пізніше, як за 3 місяці до здійснення цих заходів (ст. 22, 23 Закону України “Про профспілки”).

2.1.5. У разі виникнення необхідності звільнення працівників на підставі п.1 ст.40 КЗпП України :

· здійснювати вивільнення лише після використання усіх можливостей забезпечити їх роботою на іншому робочому місці ;

· надавати працівникам з дня попередження їх про звільнення вільний час ( 2 год. на тиждень) в межах робочого часу для пошуку нової роботи.

2.1.6. Працівникам, які вивільняються з установи, при розірванні трудового договору, у зв'язку із змінами в організації праці, виплачувати вихідну допомогу в розмірі середньомісячної заробітної плати (ст. 41 КЗпП України).

2.2. Профспілковий комітет зобов'язується:

2.2.1. Забезпечити виконання виробничих програм, правильну експлуатацію і раціональне використання матеріально-технічних ресурсів, а також збереження обладнання управління.

2.2.2. Всіляко сприяти зміцненню трудової дисципліни та трудового розпорядку.

2.2.3. Вести роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту вивільнюваних працівників.

2.2.4. Давати згоду на звільнення лише після використання всіх можливостей для збереження трудових відносин.

ІІІ. Трудові відносини

3.1. Адміністрація зобов'язується: 

3.1.1. Забезпечити виконання відділами всіх функцій, обумовлених положенням про управління праці та соціального захисту населення.

3.1.2. Не звільняти з ініціативи адміністрації працівників без достатніх підстав і попереднього погодження з профспілковим комітетом (ст. 43 КЗпП України).

3.1.3 Графіки чергувань у святкові та вихідні дні узгоджувати з профкомом, працівникам надавати вихідний день у зручний для них день.

3.1.4. Забезпечити нормальну тривалість робочого часу не більше 40 годин на тиждень у відповідності із ст. 50 КЗпП України. Початок роботи о 8 год. 00 хв., закінчення о 17 год. 15 хв., п'ятниця – тривалість роботи на 1 год. зменшується, вихідні дні – субота, неділя. Обідня перерва з 13-00 до 14-00. Напередодні святкових днів тривалість роботи скорочується на одну годину, згідно чинного законодавства.

3.2. Працівники трудового колективу зобов'язуються:

3.2.1. Чітко і професійно виконувати свої функції, постійно підвищувати свій професійний рівень.

3.2.2. Дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку, техніки безпеки, трудової дисципліни.

3.2.3. Забезпечувати в процесі роботи правильну експлуатацію, збереження, раціональне використання обладнання, матеріалів.
3.2.4. Брати участь у заходах, що організовує адміністрація управління з метою поліпшення умов праці, прибирання приміщень, території тощо.
      3.3. Адміністрація і профспілковий комітет домовились:

3.3.1. Встановити гарантовану тривалість щорічної оплачуваної відпустки для працівників, які мають статус державного службовця тривалістю 30 календарних днів, з виплатою допомоги на оздоровлення у розмірі посадового окладу. Працівники, які мають стаж роботи на державній службі понад 10 років, надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю 5 календарних днів, а починаючи з 11 року ця відпустка збільшується на 2 календарних дні за кожний наступний рік. Тривалість додаткової оплачуваної відпустки не може перевищувати 15 календарних днів (ст. 35 Закону України «Про державну службу»). Працівникам, які не мають статусу державного службовця і працюють ненормований робочий день, встановити відпустку, згідно з додатком №1.

3.3.2. Всім працівникам апарату управління надається допомога для оздоровлення та допомога на соціально-побутові потреби у розмірі середньомісячної заробітної плати (в межах фонду заробітної плати).

3.3.3. Щорічні оплачувані відпустки надаються згідно із затвердженим графіком, який погоджується з профкомом.

3.3.4. Державні службовці можуть бути відкликані із щорічної або додаткової відпустки. Частина невикористаної відпустки, яка залишилась, надається державному службовцю у будь-який інший час відповідного року.

3.3.5. Щорічну відпустку на прохання працівника може бути поділено на частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна частина не менше 14 календарних днів. Невикористану частину щорічної відпустки має бути надано працівникам до кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого року, за який надається відпустка.
3.3.6. Жінкам, які мають двох або більше дітей віком до 15-ти або дитину-інваліда, надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю 7 календарних днів без урахування святкових та неробочих днів.

3.3.7. Жінка, яка працює і має статус «одинока мати» надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю 7 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів.

3.3.8. Відпустки без збереження заробітної плати у випадках передбачених статтею 25 Закону України «Про відпустки», працівнику за його бажанням надається в обов'язковому порядку відповідно ст. 25 Закону України «Про відпустки».

3.3.9. Відпустка без збереження заробітної плати за бажанням працівника надається в обов'язковому порядку з таких причин:

· переїздом на нове місце проживання – 2 дні;

· працівникам у разі смерті інших рідних (крім рідних по крові або по шлюбу чоловіка (дружини) батьків, дитини), тривалістю 2 дні без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад;

· працівникам для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу, яким за висновком медичного закладу необхідний постійний сторонній догляд – тривалістю, визначеному у медичному висновку, але не більше 30 календарних днів ;

· працівникам, для завершення санаторно-курортного лікування – тривалістю, визначеному у медичному висновку;

· чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці – 7 календарних днів.

3.3.10. Працівнику за його бажанням надається вільний від роботи день із збереженням заробітної плати у день його народження, 3 дні – з одруженням дітей працівників. 

  3.3.11. Відпустка із збереженням заробітної плати за заявою працівника надається в обов‘язковому порядку з таких причин:

- з одруженням працівника – 3 календарних дні;

· працівникам у разі смерті рідних по крові або по шлюбу чоловіка (дружини) батьків, дитини тривалістю 3 днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад;

3.3.12. Відпустка без збереження заробітної плати за згодою сторін надається працівнику за сімейними обставинами та з інших причин на термін  обумовлений угодою між працівником та адміністрацією, але не більше 15 календарних днів на рік.

3.3.13. У разі звільнення працівника, йому виплачується грошова компенсація за всі невикористані ним дні щорічноі відпустки, а також додаткової відпустки працівникам, які мають дітей.

3.3.14. У разі виникнення трудових спорів вони розглядаються комісією по трудових спорах (додаток №3).

ІV. Оплата праці.

4.1. Оплата праці державним службовцям здійснюється згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 (із  змінами від 12.04.2007) «Про впорядкування структури та умов оплати праці працівнків апарату органів виконавчої влади,  органів прокуратури, судів та інших органів»  
4.2. Працівникам управління доплати і надбавки встановлюються згідно з переліком (додаток №3).

4.3. Преміювання працівників здійснюється відповідно до Положення про преміювання (додаток № 4).

4.4. Заробітну плату виплачувати двічі на місяць 1 і 15 числа, у випадку, коли день виплати заробітної плати співпадає з вихідним, святковим, або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні.

4.5. Преміювати до державних свят незалежно від відпрацьованих годин.
4.6. Надавати матеріальну допомогу працівникам для вирішення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячної заробітної плати (при наявності економії фонду оплати праці).

4.7. Водію легкового автомобіля встановлюється щомісячна надбавка в таких розмірах: І клас – 25%, ІІ клас – 10% тарифної ставки за відпрацьований час. У разі виконання позаурочних робіт надавати доплату в розмірі 50% посадового окладу (в межах фонду оплати праці).
4.8. На підставі вимог колективу, його структурних підрозділів і окремих працівників профспілковий комітет зобов‘язується вносити пропозиції щодо удосконалення форм оплати праці і домагатися їх реалізації.

V.  Охорона праці

Адміністрація і профспілковий комітет підтверджують, що при вирішенні питань охорони праці і техніки безпеки сторони, що укладають даний договір, керуються вимогами чиного законодавства і вважають, що встановлені ними пільги та компенсації є мінімальними і обов‘язковими для виконання.

5.1. Адміністрація зобов'язується:

5.1.1. Забезпечити своєчасне виконання комплексних заходів щодо забезпечення нормативів безпеки, гігієни праці, створення безпечних і нешкідливих умов праці, підвищення існуючого рівня охорони праці (додаток № 5).

5.1.2. Керуючись чинним законодавством, випадку настання нещасного випадку видати наказ по управлінню про створення комісії по розслідуванню нещасного випадку до складу якої обов'язково включити представників від профспілки, відповідальну особу за охорону праці, керівника структурного підрозділу де стався нещасний випадок, інспектора з охорони праці.

5.1.3. Виплату компенсації (відшкодування) за нещасні випадки проводити згідно чинного законодавства та додатків № 6.

5.1.4. Якщо нещасний випадок трапився внаслідок невиконання потерпілим нормативних актів про охорону праці, розмір одноразової допомоги  зменшується (додаток №7).

5.1.5. Факт наявності вини потерпілого встановлюється комісією по розслідуванню нещасного випадку.

5.1.6. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами вимог Закону України “Про охорону праці”, нормативних актів про охорону праці.

5.1.7. В приміщенні, де встановлені комп'ютери встановити вентиляцію.

5.2. Працівники управління зобов'язуються:

5.2.1. Вивчати та виконувати вимоги по охороні праці і нормативних актів по охороні праці та пожежній безпеці.

5.2.2. Попереджувати і ставити до відома адміністрацію і профспілковий комітет про запобігання нещасних випадків в управлінні.

5.2.3. Суворо дотримуватись правил експлуатації техніки та інструкцій з охорони праці. Працівник має право відмовитись від дорученої роботи, якщо створилась ситуація небезпечна для життя і здоров'я працівника. Факт наявності такої ситуації підтверджується спеціалістом з охорони праці.

VІ. Соціальний захист працівників

6.1.1. Адміністрація зобов'язується:

· здійснювати заходи щодо забезпечення температурного, повітряного, освітлювального і водного режиму в управлінні відповідно до санітарно-гігієнічних норм;

· сприяти своєчасному проходженню працюючим медичного огляду;

6.1.2. Адміністрація і профспілковий комітет сприяють оздоровленню працівників та їх дітей. Розподіляють, за їх наявності, путівки в санаторії, будинки відпочинку, дитячі оздоровчі табори, згідно поданих заяв.

6.1.3. Проводити урочисті збори вшанування ветеранів з нагоди ювілейних дат (50, 55, 60 років з дня народження), урочисті проводи на заслужений відпочинок.

VIІ. Гарантії діяльності профспілки

7.1. Адміністрація зобов'язується:

7.1.1. Сприяти створенню належних умов для діяльності профспілкової організації. Надавати для роботи та проведення профспілкових зборів приміщень з усім необхідним обладнанням, зв’язком, опаленням, транспортом.

7.1.2. Зміна умов трудового договору, оплати праці, притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників, які є членами виборних профспілкових органів, допускається лише за попередньою згодою виборного органу, членами якого вони є.

7.1.3. Звільнення членів виборного профспілкового органу управління, голову профкому, крім додержання загального порядку допускається за наявності попередньої згоди профспілкової організації, членами якого вони є, а також вищестоящого виборного органу цієї профспілки (обкому профспілки).
7.1.4. На час профспілкового навчання працівникам, обраним до складу виборних профспілкових органів управління, надається додаткова відпустка тривалістю до 6-ти календарних днів із збереженням середньої заробітної плати за рахунок роботодавця.
7.1.5. Відраховувати профспілкові внески із заробітної плати і перераховувати їх на розрахунковий рахунок профспілки через бухгалтерію на підставі особистих заяв працівників – членів профспілки. 
7.1.6.Адміністрація зобов’язується
перераховувати кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу трудового колективу в розмірі 1% від річного фонду оплати праці, на підставі статті 44 Закону України Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності". Відрахування проводити щомісячно, від фактично нарахованої суми заробітної плати на рахунок профспілкової організації.

7.1.7. Профспілковий комітет в особі його членів має право:

· проводити перевірки дотримання трудового законодавства, умов та охорони праці, вимагати усунення недоліків;

· перевіряти правильність ведення трудових книжок і надання відпусток.

7.1.8. Голові профкому і профспілковим активістам не звільненим від основної роботи надавати, при потребі, вільний від основної роботи час до 4-х годин на тиждень зі збереженням середнього заробітку для виконання громадських обов'язків в інтересах колективу.

7.1.9. За рішенням профкому встановити наступні розміри допомог:

· іменинникам – 50, 55, 60 років – 50 гривень;

· допомога хворому працівнику на лікування – до 100 грн.

7.1.10. Виділяти новорічні подарунки для працівників та їх дітей віком до 14-ти років.

VІІІ. Заключні положення

8.1. Зміни і доповнення до колективного договору вносяться за взаємною згодою сторін після попередніх колективних переговорів і не можуть погіршувати умови праці та соціальні гарантії працівників. Пропозиції щодо змін і доповнень повинні бути аргументовані.

8.2. Колективний договір вступає в дію з часу його підписання (без встановлення строку)  і діє до укладання сторонами нового колективного договору.

8.3.Контроль за виконанням колективного договору здійснюється адміністрацією і профкомом управління праці і комісією згідно з додатком № 8.

8.4. Адміністрація зобов’язується ознайомити всіх працюючих, а також щойно прийнятих в управління працівників з даним колективним договором.

За дорученням сторін і загальних зборів договір підписали:

Начальник управління праці                         Голова профспілкового

та соціального захисту населення                  комітету

__________райдержадміністрації             

Додаток № 1

Перелік професій і посад працівників, 

яким надається додаткова відпустка

 за ненормований робочий день

Найменування посади             Тривалість          Тривалість






основної             додаткової





 
відпустки            відпустки

Спеціаліст-діловод,                           24                          4

секретар начальника

Водій легкового автомобіля                24                            4

Начальник управління                                     
                                            Голова профкому                                              


Додаток № 2

Склад 

комісії по трудових спорах управління праці та соціального захисту населення  райдержадміністрації

Голова комісії:

                               – начальник відділу субсидій управління, член профкому

Члени комісії:

                                – начальник відділу організаційної та кадрової роботи

                          -  юрисконсульт

Начальник управління                                     

Голова профкому                                              

Додаток № 3
Перелік доплат і надбавок

1. За виконання обов‘язків тимчасово         До 50% посадового окладу

відсутніх спеціалістів та службовців

за основною роботою (в 

цих же категорій персоналу.                          рамках 50% фонду заробітної

 
 плати тимчасово відсутного                       
працівника

Надбавки

2.За високі досягнення в праці та за              До 50% посадового окладу в

виконання важливої роботи 


 межах економії фонду      спеціалістам і службовцям апарату               заробітної плати

управління.

Начальник управління                                     

Голова профкому                                              

Додаток № 4

       ПОГОДЖЕНО                                                       ЗАТВЕРДЖЕНО

Голова профспілкового                                  Начальник управління 

комітету управління праці  та                       праці та соціального захисту             населення соціального  захисту                             населення

населення            РДА
                                                                                   _______________ 200    р 

Положення 

Про порядок і умови преміювання працівників апарату 

Управління праці та соціального захисту населення

                        райдержадміністрації

З метою посилення матеріального  стимулювання  високопрофесійної та ініціативної праці, успішного виконання завдань, покладених на управління праці та соціального захисту населення та відповідно до Постанови Кабінету Мінстрів України від 13 грудня 1999 року № 2288 передбачити:

1. Види преміювань:

Преміювання працівників апарату управління за підсумками роботи за місяць (квартал, пів року, рік) у відсотковому співвідношенні до посадового окладу, доплати за ранг, вислугу років та інших надбавок, або у сталій сумі відповідно до особистого вкладу працівника у загальні результати роботи.

Одноразове преміювання з нагоди свят або виконання особливо важливої роботи у сталій сумі.

2. Порядок преміювання

Преміювання за підсумками роботи за певний період проводиться за фактично відпрацьований час. 
Преміювання працівників здійснюється відповідно до їх особистого вкладу у загальні результати роботи.

Граничний розмір премії не обмежується.

Рішення про розмір, надання та позбавлення (повністю або частково) премії приймаються начальником управління за згодою профкому.

Преміювання начальника управління, його заступників здійснюється за рішенням голови райдержадміністрації.

3. Порядок надання матеріальної допомоги

З метою покращення матеріального становища працівників видавати матеріальну допомогу в розмірах передбачених Постановою Кабінету Міністрів України від 13 грудня 1999 року № 2288, стаття 33 Закону України «Про державну службу» та наказу Мінпраці України № 77 від 02.10.1996 р. у межах фонду заробіної плати.

Матеріальна допомога видається при наданні щорічної відпустки працівнику, по заяві працівника.
Додаток № 5

Комплексні заходи, щодо досягнення

нормативів безпеки, гігієни праці

та виробничого середовища,

підвищення існуючого рівня охорони праці

	№ п/п
	Найменування заходів
	Строк виконання 
	Вартість робіт
	Відповідальні особи

	1
	Провести у службових приміщеннях освітлення відповідно норм
	4 кв.
	250
	

	2
	Придбати нормативну документацію та методичну літературу
	Протягом року
	150
	

	3
	Придбати миючі засоби та поповнити аптечки медикаментами
	Протягом року
	200
	

	4
	Випробувати на опір ізоляції електромережі
	4 кв.
	150
	

	5
	Забезпечити приміщення управління первинними засобами пожежогасіння згідно норм
	3 кв.
	200
	

	6
	Встановити вентиляцію в приміщені де знаходяться комп'ютери
	4 кв
	1000
	.


Начальник управління                                     

Голова профкому                                              

Додаток № 6

ШКАЛА

розмірів одноразової допомоги за 

нещасні випадки на виробництві 

(виходячи з економічних можливостей)

	Категорія потерпілих від нещасних випадків на виробництві
	Розмір одноразової допомоги

	
	На сім‘ю
	Додатково на кожного утриманця

	1. З тимчасовою непрацездатністю

· до 10 календарних днів включно

· від 10 календарних днів до 1 місяця включно
	0,2 середньомісячного заробітку

0,5 середньомісячного заробітку

1,5 середньомісячного заробітку

3 середньомісячних заробітки
	20% від суми у графі 2

	2. Із стійкою втратою працездатності (без встановлення інвалідності)
	Середньомісячний заробіток за кожний процент втрати професійної працездатності
	10% від суми у графі 2

	3. Із стійкою втратою працездатності та визначенням потерпілого інвалідом
	1,1 середньомісячного заробітку за кожний процент втрати професійної працездатності
	10% від суми у графі 2

	4. Із смертельним наслідком
	П‘тирічний заробіток потерпілого
	Річний заробіток на кожного утриманця потерпілого, а також на його дитину


Додаток № 7

ШКАЛА

зменшення розміру одноразової допомоги за нещасний випадок на виробництві

	Порушення з боку потерпілого, які були однією з причин нещасного випадку
	Розмір зменшення одноразової допомоги

	1
	2

	Виконання роботи у нетверезому стані, якщо цей стан було визначено причиною нещасного випадку і якщо сп‘яніння потерпілого не було обумовлено застосовуваними у виробництві технічними спиртами, ароматичними, наркотичними та іншими речовинами
	50%

	Неодноразове свідоме порушення вимог нормативних актів про охорону праці, за яке раніше накладалося дисциплінарне стягнення, вилучався талон попереджень або документально засвідчувалось офіційне попередження
	50%

	Первинне свідоме порушення правил поводження з машинами, механізмами, устаткуванням, виконання технічних процесів і робіт, що не є об‘єктами підвищеної небезпеки
	30%

	Первинне свідоме порушення вимог безпеки при обслуговуванні об'єктів і виконанні робіт підвищеної небезпеки
	40%

	Невикористання наданих засобів індивідуального захисту, передбачених правилами безпеки, якщо це порушення було:
	

	-  первинним
	20%

	-  вторинним
	40%


Додаток № 8

Комісія

по контролю за  ходом виконання колективного договору між адміністрацією і профспілковим комітетом

Голова комісії:

                 – начальник відділу бухгалтерського обліку і звітності управління праці та соціального захисту населення

Члени комісії:

      - головний спеціаліст сектору нагляду за призначенням та виплати пенсій Пенсійним фондом України, член профкому

      – провідний спеціаліст відділу по обліку та виплаті пільг постраждалих внаслідок Чорнобильської ЧАЕС, член профкому.

